
 
 

 

 
 
 
 

 
Leitbild Schule Rifferswil 

 
 

 
Ein Leitbild weist die Ausrichtung und Haltung der Schule aus und vermittelt einen 
Eindruck, wie wir unsere Arbeit mit den Schüler:innen verstehen. 
Die hier vorliegenden Sätze sind das Ergebnis eines gemeinsamen intensiven 
Prozesses mit den Lehrpersonen und der Schulpflege Rifferswil. 
Die Auseinandersetzungen mit pädagogischen Grundhaltungen und Werten bilden 
für die Lehrpersonen die Basis ihres professionellen Wirkens. 
 
Die Schule Rifferswil ist eine integrative Schule. Nach Möglichkeit leben und lernen 
alle Schulkinder gemeinsam.  
An unserer Schule wird Wert auf eine intensive gute Zusammenarbeit in Stufen-, 
Jahrgangs- und Fachteams gelegt. 
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Freude 
Unsere Schule 

• lebt eine Atmosphäre, in der mit Freude gelernt wird. 
• gestaltet anregende und lebensnahe Lernumgebungen. 
• bietet Raum und Zeit zum Erforschen und Entdecken. 
• stärkt das Zusammengehörigkeitsgefühl durch gemeinsame Erlebnisse. 

 
 
 
Entfaltung 
Unsere Schüler:innen  

• entwickeln sich individuell und kreativ. 
• bauen auf Stärken und lernen aus Fehlern. 
• erweitern ihre Kompetenzbereiche auf vielfältigste Art. 
• stärken ihre Selbstwirksamkeit und ihr kritisches Denken. 
• erfahren Zusammenhänge exemplarisch an bedeutsamen Inhalten. 

 
 
 
Miteinander 
Wir alle 

• pflegen einen respektvollen und achtsamen Umgang. 
• kommunizieren wertschätzend. 
• betrachten Vielfalt als Bereicherung. 
• nutzen die verschiedenen Fähigkeiten und Ressourcen. 
• gehen Konflikte offen und lösungsorientiert an. 
• tragen Sorge zu unserer physischen und psychischen Gesundheit und zu 
 unserer Umwelt. 

 
 
 
Wandel 
Unsere Lehrpersonen  

• sind offen für neue Blickwinkel. 
• halten Schritt mit dem digitalen und gesellschaftlichen Wandel. 
• setzen sich mit neuen pädagogischen Erkenntnissen auseinander. 
• bauen auf Bewährtem auf. 

 
 
 
Professionalität 
Die Lehrpersonen, die Schulleiterin und die Schulpflege 

• evaluieren ihr Tun regelmässig. 
• gewährleisten die Entwicklung der Schule. 
• handeln transparent.  
• legen Wert auf eine bedürfnis- und bedarfsgerechte Weiterbildung. 
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