Politische Gemeinde Rifferswil

Besoldungsverordnung
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1.
Art. 6

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Diese Verordnung (BVO) regelt fUr die Politische Gemeinde Rifferswil (einschliesslich
Primarschule) was folgt:

a) das Dienstverhdltnis und die Besoldung des fest angestellten Gemeinde-
personals, des Aushilfspersonals sowie der nebenamtlichen Funktiondre

b) die Entschadigung von Behérden und Kommissionen

c) die Sitzungs- und Taggelder

Sprachform

Die BVO-Bestimmungen gelten sowohl fur weibliche als auch fir mannliche
Personen, unabhdngig davon, ob im Einzelnen feminine oder maskuline
Formulierungen verwendet wurden.

Dienstverhdaltnis des Gemeinde- und Aushilfspersonals sowie der nebenamtlichen
Funktiondre

Anstellungsbehdrde

Anstellungsbehdrde fur das Gemeindepersonal, das Aushilfspersonal und die
nebenamtlichen Funktiondre ist der Gemeinderat beziehungsweise die Primar-
schulpflege, ausser kantonale Vorschriften schreiben etwas anderes vor.

Dienstverhdlinis

1 Soweit diese BVO keine abweichenden Regelungen enthdilt, sind fir das
Gemeindepersonal sinngemdss die fur das Staatspersonal geltenden
Vorschriften und Erlasse massgebend.

2 Das Dienstverhdltnis des fest angestellten Gemeindepersonals ist 6ffent-
lich-rechtlich. Es wird in der Regel unbefristet und mit der Mdglichkeit der
beidseitigen KUndigung abgeschlossen.

3 Das Aushilfspersonal und die nebenamtlichen Funkfiondre unterstehen
einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis nach den einschldgigen Bestim-
mungen des Schweizerischen OR. Vorbehalten bleiben abweichende
Regelungen Ubergeordneten Rechts und dieser Besoldungsverordnung.

Pflichten

1 Die Angestellten sind zur Dienstleistung verpflichtet. Sie kbnnen zusatzlich
zu ihren Aufgaben zur Ubernahme der Stellvertretung fUr abwesende Mit-
arbeiter sowie zur FUhrung von Behérden- und Kommissionssekretariaten
angehalten werden.

2 Erg&nzend zu den fUr das Staatspersonal geltenden rechtlichen Bestim-
mungen kann der Gemeinderat resp. die Primarschulpflege fir das Ge-
meindepersonal verbindliche Pflichtenhefte aufstellen oder spezielle
Anstellungsvereinbarungen im Rahmen der Bestimmungen dieser BVO
abschliessen.

Besoldung des fest angestellten Gemeindepersonals

Besoldung

1 Die Besoldung bildet das Entgelt fUr die gesamte Inanspruchnahme des
Gemeindepersonals durch seine amtliche Tatigkeit. Vorbehalten bleibt
der Ersatz der dienstlichen Barauslagen.

3 Das mit fester Besoldung angestellie Gemeindepersonal hat weder
Anspruch auf GebuUhrenanteile noch auf Provisionen fUr die in seinen
Pflichtenkreis fallenden Verrichtungen. Derartige Geldbetrége sind
vollumfénglich an die Gemeindekasse weiterzuleiten.



2

Art. 7 Besoldungsrahmen

1

Die Besoldungen des fest angestellten Gemeindepersonals werden durch
den Gemeinderat bzw. die Primarschulpflege im Rahmen der fUr das Staafts-
personal geltenden Besoldungsklassen festgesetzt. Die Gremien haben die
Einstufungen jahrlich auf inre Angemessenheit hin und unter BerUcksichtigung
der Verantwortung und der gestellten Anforderungen zu prufen und zu be-
statigen bzw. neu festzusetzen.

Jede Stelle ist entsprechend ihrer Verantwortung und ihren Anforderungen
einzureihen. Allfallige Anderungen oder Anpassungen der kantonalen Skalen
werden unter Einhaltung der Besitzstandsgarantie fUr das fest angestellte
Gemeindepersonal automatisch wirksam.

FUr die Besoldung kaufmdnnischer Lehrlinge gelten die Ans&tze des Kantons.
Ausserdem Ubernimmt die Gemeinde die Auslagen fUr die Berufsschule sowie
die Fahrtkosten zum Besuch der Berufsschule und die Kosten fUr die Lehrmittel
(ohne Verbrauchsmaterial).

Art. 8 Zulagen und Enfschddigungen

1

Dem fest angestellten Gemeindepersonal werden auf den Besoldungen die
gleichen Anpassungen und Entschddigungen (Teuerungs- und Kinderzulagen
sowie Dienstaltersge-schenke usw.) vorgenommen bzw. ausgerichtet wie
dem Staatspersonal.

2 Ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit hat das Gemeindepersonal in seiner
Eigenschaft als ProtokollfGhrer oder Berater von Behdrden und Kommissionen
Anspruch auf das ordentliche Sitzungs- oder Taggeld gem. Art. 14 und Art. 15.
Iv. Besoldung und Entschadigung des Aushilfspersonals und der nebenamtlichen

Funktiondre
Art. 9 Aushilfspersonal

1

Tempord@r eingesetztes Personal und Aushilfen werden entweder mit einem
Fixum pro Einsatz oder im Stundenlohn entschadigt. Der Gemeinderat bzw.
die Primarschulpflege setzt die Betrdge unter BerUcksichtigung der Art der
zu erbringenden Leistungen zeitgemdass und im ortsublichen Rahmen fest.
Dauern die Aufgebote Uber einen ladngeren Zeitraum, kann der Gemeinde-
rat bzw. die Primarschulpflege fUr die zu erbringenden Arbeitsleistungen
unter BerUcksichtigung der Verantwortung und der an zu bewdltigenden
Aufgaben gestellten Anforderungen im Rahmen der fUr das vollbeschdaftigte
Gemeindepersonal geltenden Einreihungen (Art. 7) einer Besoldungsklasse
zuweisen und die Salarierung entsprechend dem zeitlichen Aufwand anteil-
massig festsetzen.

Der Gemeinderat resp. die Primarschulpflege hat die Besoldungen gem.
Ziff. 1 und 2 jahrlich auf ihre Angemessenheit hin und im Vergleich mit den
ortsUblichen Ansétzen zu prifen und zu bestétigen bzw. neu festzulegen.

Art. 10 Nebenamtliche Funktiondre

1

2

Die Entschddigungsansatze der nebenamtlichen Funktiondre werden durch
die Exekutive resp. die PS-Pflege festgelegt.

Die Vergutungen werden unter BerUcksichtigung der Art der Funktion sowie
der zeitlichen Beanspruchung durch das Amt als Fixum, Stundenlohn oder
in gemischter Form (Grundpauschale und Stundenlohn) bzw. Pauschale je
erbrachter Leistung entschieden und ausgerichtet.

FUr den Besuch von Sitzungen und Tagungen im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit haben nebenamtliche Funktfiondre Anspruch auf das ordentliche
Sitzungs- und Taggeld.
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Art. 11 Auszahlung der Besoldungen und Entschddigungen
Die pauschalisierten Entschddigungen sowie die Sitzungs- und Taggelder werden
j@hrlich ausbezahlt. FUr die im Stundenlohn oder als Fixum fUr eine bestimmte
Dienstleistung erbrachten Leistungen grundsdatzlich ebenfalls.

V. Entschddigung der Behorden und Kommissionen
Art. 12 Aufbau und Inhalt der Entschadigung

1

Die amtlichen Tatigkeiten der Behérden- und Kommissionsmitglieder werden
mit folgenden Leistungen entschadigt:

- Pauschale Jahresentschdadigungen gem. Art. 13

- Sitzungs- und Taggelder gem. Art. 14 und Art. 15

Mit der j@hrlichen Entschddigungspauschalen werden unter anderem die
Erreichbarkeit fUr die Bevolkerung, Amter und Verwaltung, die Reprdsen-
tationspflichten, die LektUre von Akten und Vorschriften, die Gespréche
mit dem zugeteilten Personal sowie alle damit zusammenhdngenden
Telefonate und Beratungen ausserhalb der Sitzungen und Besprechungen
abgegolten.

Sitzungs- und Taggelder werden nur fUr Besprechungen und Sitzungen

mit Amtern, Behdrden, Kommissionen und Privaten sowie Tagungen im
Zusammenhang mit dem ausgeUbten Amt ausgerichtet.

Art. 13 Enfsch&adigungen

1

Die Gemeinderatsmitglieder haben Anspruch auf die folgenden
pauschalen Jahresentschddigungen:

Prasident Fr. 14000.--

Mitglieder Fr. 9000.--

Die Mitglieder der Primarschulpflege und die fUr das Sekretariat
zustandige Person haben Anspruch auf die folgenden pauschalen
Jahresentschédigungen:

Prasident Fr. 8000.--
Mitglieder Fr. 4000.--
Sekretariat Fr. 7000.--

Die Mitgliedschaft von Amtes wegen im Gemeinderat wird mit
Fr. 3000.-- pro Jahr abgegolten.

Die Mitglieder der Rechnungsprufungskommission und die fir das
Sekretariat zust@ndige Person haben Anspruch auf die folgenden
pauschalen Jahresentschddigungen:

Prasident Fr. 1000.--
Mitglieder Fr.  500.--
Sekretariat Fr. 1000.--

Prasident, Mitglieder, Sekretér und Hilfskrafte des WahlbUros erhalten fur
den Urnen- und Auszdhldienst einen von der Exekutive gem. Art. 9 Abs. 1
festgelegten Stundenlohn.

Die Exekutive ist befugt, die in Art. 13 Abs. 1 verankerten pauschalen
Entschadigungsansdtze - bei zum Beispiel hoher Belastung durch das Amt
oder wenn zus@tzliche resp. ausserordentliche Aufgaben Ubernommen
werden - von Fall zu Fall zu prifen und neu festzusetzen, wofur der Behoérde
maximal Fr. 20000.-- zur Verflgung stehen.



VI. Sitzungs- und Taggelder
Art. 14 Sitzungsgeld
1 Die Mitglieder von Behérden, Kommissionen, Ausschissen usw. sowie die
nebenamtlichen Funktiondre erhalten pro Teilnahme an einer Sitzung,
Besprechung, Begehung usw. ein Sitzungsgeld von Fr. 65.--. In diesem
Betfrag inbegriffen sind auch die Sitzungsvorbereitung und das Akten-
studium.
2 FUr die Teilnahme an Sitzungen anderer Gberkommunaler Organisationen
haben die Gemeindevertreter Anspruch auf das ordentliche Sitzungsgeld,
sofern ein solches nicht bereits von dritter Seite ausgerichtet wird.

Art. 15 Taggeld
1 FUr die Teilnahme an ganz- oder halbtatigen Besprechungen und Sitzungen
sowie an mit inrer Funktion zusammenhdngenden Tagungen, Kursen,
Rapporten usw. werden den Mitgliedern von Behdérden, Kommissionen
AusschUssen usw. sowie den nebenamtlichen Funktiondren die nachfolgend
aufgelisteten Befrdge ausgerichtet:

- fUr den ganzen Tag Fr. 260.--
- fUr den halben Tag Fr. 130.--
2 Taggelder oder andere VergUtungen Dritter werden von den vorerwdhnten

Befradgen abgezogen.

Art. 16 Schulbesuche
Als Schulbesuche gelten solche, die mindestens zwei Lektionen dauern. Ein Schul-
besuch wird hinsichtlich der Entschddigung einer Sitzung gleichgestellt.

ViIl. Gemeinsame Bestimmungen
Art. 17 Versicherungen, Renten

1 Das fest angestellte Gemeindepersonal ist durch die Gemeinde gegen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfall, das Aushilfspersonal, die nebbenamilichen
Funkfion&re sowie die Mitglieder von Behérden und Kommissionen gegen
Betriebsunfall versichert.

2 Gemadss abgeschlossenem Vertrag hat das Gemeindepersonal der Beamten-
versicherungskasse des Kantons ZUrich beizutreten, sofern die Voraussetzungen
nach den geltenden Vertragsbestimmungen erfullt sind.

3 Dem aus dem Gemeindedienst in den Ruhestand tretenden, bei der BVK
des Kantons Zurich versicherten Personal werden die gleichen Zulagen ausge-
richtet, wie sie von den zust@ndigen kantonalen Instanzen fUr die staatlichen
Rentner beschlossen werden.

Art. 18 Spesenersatz

1 Den Mitgliedern von Behérden und Kommissionen, dem Gemeindepersonal,
dem Aushilfspersonal sowie Funktiondren werden die ihnen im Zusammenhang
mit der AusGbung inres Amtes anfallenden Barauslagen vergutet.

2 Als Fahrtkosten werden in der Regel die Billettkosten der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel (2. Klasse) zurUckerstattet. FUr Dienstfahrten mit dem privaten Motorfahr-
zeug werden in begrindeten Fallen die vom Kanton fUr das Staatspersonal
festgesetzten Km-Entschddigungen ausgerichtet.
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Teuerung

Auf den pauschalen Jahresentschddigungen wird die gleiche Teuerungs-
zulage ausgerichtet, wie sie von den zusténdigen kantonalen Instanzen
fUr das Staatspersonal festgesetzt wird (Index Stand Dezember 2010).

Die Anpassung der Pauschalen erfolgt immer dann, wenn die Teuerung
gesamthaft die 5%-Marke erreicht hat.

Schweigepflicht

Das fest angestellte Gemeindepersonal, die Mitglieder von Behdrden und
Kommissionen, das Aushilfspersonal sowie nebenamiliche Funktiondre sind
Uber dienstliche Angelegenheiten zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Schweigepflicht bleibt auch nach Auflésung des Dienstverhdltnisses weiter
bestehen.

Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

1 Diese Besoldungsverordnung fritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung in Kraft und ersetzt diejenige vom 9.12.1997
mit allen seitherigen Anderungen.

Namens der Gemeindeversammlung

Gemeindeprdasident M. Fuchs

Gemeindeschreiber B. Hanni



